ad

e

vocé também estd obrigado a usd-los, para prevenir aci-
dentes e evitar as doengas prefissionais. .

Mostre ao seu novo companheiro 0s perigos que 0
cercam no trabalho. t ;

Cada acidente ¢ uma ligdo que deve ser apreciada,
para evitar maiores desgragas. .

Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser
pesquisada, para evitar a sua repeligdo.

Se vocé for acidentado, progyre logo o socorro médi-
co adequado. Ndo deixe que “eftendidos” e “curiosos”
concorram para o agravamento de sua lesdo.

Se vocé ndo & eletricista, ndo se meta a fazer servigos
de eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for viti-
ma de um acidente, amanhd serd tarde demais.

As méquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve
respeité-las. ' :

Atenda 2s recomendagdes dos Membros da CIPA e de
seus mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de seguranca da segdio onde
vocé trabalha.

Conversa e discussdo no trabalho predispdem a aci-
dentes pela desatengio.

Leia e reflita sempre 0s ensinamentos contidos nos
cartazes e avisos sobre prevengo de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas néo
fazem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das méqui-
nas nos devidos lugares.

Pare a miquina quando tiver que consertd-la ou
lubrificd-la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra 0s acidentes.
Use equipamentos de protegio adequados a seu servigo.

Conhega o manejo dos extintores e demais dispositi-
vos de combate ao fogo existentes em seu local de traba-
tho. Vocé pode ter necessidade de usi-los algum dia.

ASSINATURA DO PORTADOR




S DE IDENTIDADE

(Com relagdo nome, est. civil e data nasc.)
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| Bpreguindicoto Rural do Dourados

i B TR LL LR et ‘ | T SRR A
\' Esp. do estabelecimento 5!4‘7.6{! !lﬂ
Cargo &ﬂ!f’@f’g&w’&
I.I?r .CBQ,«A;” ...........................
Data admissdo .. . ) de 4 MUAL....... dem, y
.30 ..\ F¥/[Ficha 39‘%
_ ’ia‘-‘?‘;pec"i d*ﬂﬂ.ﬂﬂ £ Dugem

BN

YR T) memRBLo............

CONTRATO DE TRABALHO

Empregador: Prato Feito Alimentagéo e Servigos
CNPJ: 94161122/0078-92
End.: Av. N.04, SN

Municipio:  Dourados Estado: MS

Esp. Estab.: Forn. alim. preparados prepond. para emp

Cargo:  Auxiliar de cozinha

C.B.O: 513205

Data Admiss&o: 10 de Dezembro de 2008
Registro N°: 63 Setor:
Remuneragdo Especificada: R$ 204,00

(Duzentos e Quatro Reais

por més, pagos mensalmente: } ﬁ l!

Prato Feito Alimentagao e Servigos Ltda,

Ass. empregador ou a rogo cltest.

Data saida ...@J...de M
R T
Com, Dispensa CD N ....cviverenn it itimsaiityiog oyt
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__ CONTRATODETRABALHO

09.645.848/0001-42
FELIPE DA ROSA BORGES & CIA LTDA - ME

Rua Cassiano Leal Pael, 353,
Bairro: Centro  CEP 79.140-000

Cidade: Nova Alvorada do Sul - MS

Cargo: Cozinheira

| CBO: 5132-05

Data de Admissio: 01/06/2009
Registro N° 001 Folha n° 22

| Salério : R$ 550,00

(Quinhentos e cinqiienta Reais) p/més

AN - /

| Esp. Estabelecimento: Refei¢des Coletivas

| O EERRR AR AR R AR AR AR A AR R AR AR R AR AR R AR A AR AR AR AR A kAR A ARk h ok

CONTRATO DE TRABALHO

' Empregador: '

| NUTRIVITY SERVICOS DE ALIMENTACAO LTDA PR
- CNPJ\MF: 05380335000104

Enderego: AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO
Cidade: LONDRINA - PR

Cargo: COZINHEIRA 1 - US STA LUZIA

CBO: 513215
Data de Admissdo: 05/10/2009
Registro: 481 Ficha:

Rem. Especificada: R$ 606,00 (Seiscentos e Seis

Rﬂisi#t*******t**ﬁ**i*iiitt****ﬁ***ﬁﬁt*it*t*ttti**t***ﬁ*

*#%%) por més.

FELIPE M‘—ﬁo‘S&“ BORGES & CIA LTDA - ME




" Municipio

-~ Cargo

CONTRATO DE TRABALHO

%rcgador l{\ﬂdl&d&- m d’*‘

4E-d)..
LN 499.9
st M08

%9% j
Esp. do 5; belecl
Data admlssao Oq' de

Registron® ES
Remuneragﬁo CSpCClﬁcad&

Ass. do empregador ou & rogo M

Data saida 0} de “"K\

t

CONTRATO DE TRABALHO

................................................................

Esp. do estabelecimento

e L

Data admissio........ L« CRAREe e~
Registron® .................c...... Fls JFicha . ..
Remuneragio especificada..........................__

 Ass. do empregador ou a rogo eltest.
Data saida weveerens € e D€ s
Ass. do empregador ou a ro-go cltest.

Com. DispensaCDN° ............




CONTRIBUICAO SINDICAL

A a
Contribuigdo

i A favor de SShat Wgador

...-.--n& sealganay
AAALLLI TIPS TR W, -




ANOTACOES GERAIS

ANOTACOES GERAIS
(Atestado médico, alteragdo do contrato do trabalho, re

(Atestado médico, alteragio do contrato do trabalho, re- gistros profissionais e outras anotagdes autorizadas por lei)

gistros profissionais e outras anotagdes autorizadas por lei)

aﬁ“‘éﬂ(ﬂd’é‘ 4 ﬁ e A sk

i o headencid. | pelo.
J Ma, “a ¢ L /?fdf

O PRAZO DE DURACAO DO PRESENTE
CONTRATO DESTINADO A  AFERIR  AS
APETICOES DO (A) EMPREGADO (A) SAO DE |
DIAS A VENCER EM 15/07/2009, PODENDO |
DIAS.




ANOTAGOES GERAIS

O titular desta assinou Contrato escrifo por prazo

Determinado a titulo de Experiéncia por

Podendo ter uma tnica prorrogagdo de

A rescisio do presente pela Empregadora ou

Empregado, deixam o que rescindir a pagar 50% dos
~ salarios devidos até o final do mesmo, nos termos do
Artigo 479 - 480 da C.L.T.

Data de Inicio: 05/10/2009

Data de Ve imento: Jj‘f_{“_faﬁ /

COS DE ALIMENTACAO LTDA PR
CNPJ\MF: 05380335000104

ANOTACOES GERAIS

(Atestado médlco ai:emgaa do contrato do trabai[m, ra- i
gistros pmﬂssmnnis e outras anotagdes autorizadas par, lei]

b




