A CARTEIRA PROFISSIONAL

Por menos que parega e por mals trabalho que
dé ao interessado, a carteira profissional 6 um do-

1T

cumento indispensével 2 protegéo do trabalhador.

F ;glemenm qe qugt{ficgqﬁo civil e de habilitagao
ssional, a carteira representa ‘também titulo
rio pa__r,af:q:;ﬁél;‘caqio. para a inscrigao sin-
e. ainda, am’ instrumento pritico do contrato
vidual de tii:'abalhc. ' '
A carte? pelos langamentos que recebe, con-
a historia de uma vida. Quem a examinar,
o vera se 0 _portadur é um;t’emperarnento aqul-
tado ou versatil; se ama & profissé@o escolhida ou
da ndo encontrou a propria vocagdo; se andou
fabrica em fabrica, como uma abelha, ou per-
esmo estabelecimento, subindo a es-

rmneceu no m
pode ser um padrdo de honra.

{ cala profissional.
| Pode ser uma advertdncla.
i (a) Alexandre Marcondes Filho
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