MENSAGEM DO SENHOR MINISTRO

Criada em 1932, a Carteira de Trabalho e Previ-
dencia Social resietiu ao passar dos anos, assimilan-
do com muita presteza as profundas modificactes
que se registraram, nestas décadas, na composicao,
dIsinbu:q:ao @ quallr icacdo da nossa forq:a de traba-
tho. - - o o ..‘ % _.% i
~ Sem nenhum exagero, pode-se aflrmar que este
docthuto por muitos ainda hoje conhecido como
drteira profissional”, converteu-se num dos mais
poriantes instrumentos & d:spos:c;&a do trabalha-
.. dor, fazendo as vezes de cedula de ldentadade.trtu!o
_. de credito, atestado de antecedentes;de boa condu-

e de residencia, para citar apenas algumas das
suas multiplas utrlldades 2

EE: sua simplicidade, aCTPS reﬂate acarreirado |
trabalhador e sua evolucao profissional. Cabe—lhe
Pois, protegeé-la atenta e cuidadosamente;:

: enquanto pelos seus aspectos extemos essa Cartei- :
ra revela tracos importante
* farmacao do seu po I OS e
- bitualmente msubsﬁ%i S
 Ihores garantias da preserva
~ seus direitos trabalhista
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