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é^"  BQUALIFICAÇÃO CILÍ

Sem nenhum exagero, pode-se afirmar que est
documento, por muitos ainda hoje conhecido com
"^carteira profissional", converteu-se num dos mai
i^portantes instrumentos a disposição do trabalha
dor, fazendo âs vezes de cédula de identidade, títul
de crédito, atestado de antecedentes, de boa condu
ta e de residência, para citar apenas algumas da
suas múltiplas utilidades.

. • Em sua simplicidade, a CTPS reflete a carreira d
trabalhador e sua evolução profissional. Cabe-lh
pois, protegê-la atenta e cuidadosamente, porqu
enquanto pelos seus aspectos externos essa Cartei
ra revela traços importantes da personalidade e d
formação do seu possuidor."os registros internos, ha
bitualmente insubstituíveis', se constituem nas me
lhores garantias da preservação e da efetivação do
seus direitos trabalhistas e previdenciârios.

Almir Pazzíanotto Pint

MENSAGEM DO SE*

Criada em 1932, a Carteira de Trabalho e Prev
dência Social resietiu ao passar dos anos, assimilan
do com muita presteza as profundas modificaçõe
que se registraram, nestas décadas, na composiçã
distribuição e qualificação da nossa força de traba
lho.
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CONTRATO DgTRA^ALHO /

Empregador{.'......

CGC/MF.

MunicípioEsL

Esp. do estabelecimento

Cargo.

C.B.O. a
Data admissãode,   de

Registro n.Fls./Ficha

Remuneração especificadaSetenta e Oito

1

Remuneração Esepoifieada^RS 678,0G(Seiseentos e
Reais) porM^T    ^\
1^

03/09/2012 - Lv.02- Folha:

Data Admissão: Livro e Fls/Fidia

Trabalhador da pecuéria-serv.gerab

CBO E Cargo: 6220

Agropecuária

Espécie do Estabelecimento:
Estância Indiaporã, Corguínho -^S

Endereço:

CEI;             3234000696/89
JOSÉ MARQUES PINTO DE RESENDE

Empregador:

,6              CONTRATO PE TfUUALHO
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