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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IEMPREGADOR
01 CNPJICEI 02 Raz&o Social/Nome
15.459.431/0018-36 SERTAO COML DE EQUIP LTDA - PQ DO LAGO
TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
12897646383 160013 - JULIANO GOMES
17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
0000083901 / 00013 - MS 01984154192 14/05/1981 ELIANA FELICIA GOMES

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

SJ2 - Despedida sem justa causa, pelo empregador

01 Empregado

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
08/08/2016 05/07/2023 05/07/2023 SJ2 30,00
30 Categoria do Trabalhador

31 Cadigo Sindical
000.005.220.01407-9

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

15469422000188 - SIND DOS EMPREG NO COMERCIO DE DOURADOS

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n° 477, § 1°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$
7.259,23 , o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologagao.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificada como legitimas conforme previsto na Instrugdo Normativa/SRT n°

15/2010.
Fitz@;salvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.
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155 Ressalvas

156 Informacgdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de

dois anos apés a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1988).
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
15.459.431/0018-36

02 Razéo Social/Nome
SERTAQ COML DE EQUIP LTDA - PQ DO LAGO

03 Endereso (logradouro,n® andar,apartamento)
RUA ANTONIO EMILIO DE FIGUEIREDO, 168

04 Bairro
JARDIM CLIMAX

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
DOURADOS MS 79820-140 4744099
IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
12897646383 160013 - JULIANO GOMES
12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamentao) 13 Bairro
RUAG, 26 VILA POPULAR
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
DOURADOS MS 79822-058 0000083901 /00013 - MS 01984154192
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
14/05/1981 ELIANA FELICIA GOMES

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

SJ2 - Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragéo Més Ant.

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento

2.064,00 08/08/2016 05/07/2023 05/07/2023 SJ2
28 Pensao Alim. (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
00,00 30,00 01 Empregado

31 Cédigo Sindical
000.005.220.01407-9

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

15469422000188 - SIND DOS EMPREG NO COMERCIO DE DOURADOS

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

IVERBAS RESCISORIAS

Rubrica \Valor Rubrica Valor [Rubrica Valor
50.00 Saldo de 05 /dias
Salario(liquido de 00 faltas e 343,99/51.00 Comissdes 0,00{52.00 Gratificagtes 0,00
DSR)
53.00 Adicional de Insalubridade 54.00 Adicional de "
0% 0,00 Periculosidade 0 % 0,00{55.00 Adic.Noturno Horas a % 0,00
56.01 Horas Extras horas 100% 0,00{57.00 Gorjetas 0,500 Dascansn Somnsl 0,00
? ' *““|Remunerado (DSR) d
59.00 Reflexo "DSR" Sobre 5 i i
Salario Variavel 0,00(60.00 Multa, Art.477 §8°/CLT 0,00|62.00 Salario-Familia 0,00
63.00 13°Salario Proporcional 6 64.01 13° Salario Exercicio /12 65.00 Férias Proporcionais 11
/12 avos 1a5.00 avos .00 /12 Avos 1.602.00
66.01 Férias Vencidas Per.Aqu 68.00 Tergo Constitucional de :
112 Avos 0,00 Férias 0,00|68.02 Ferias 1/3 Prop. 630,67
68.03 Ferias 1/3 Avis. Prev. 115,53 69.0_0 Aviso-Prévio Indenizado 3.302,40 70'00. 13° Salario (Aviso-Prévio 349 23
48 dias Indenizado) ’
71.00 Férias (Aviso-Prévio
Indenizedo) 346,61TOTAL BRUTO 8.012,43
DEDUCOES
Desconto \Valor Desconto \Valor Desconto Valor
100.00 Pens&o Alimenticia 98,92/101.00 Adiantamento Saldrio 0,00 ;‘;ﬁ‘r’ig Adiantamento de 13° 0,00
103.00 Aviso-Prévi [ '
dgfsoo Aviso-Prévio Indenizado 0,00{108.00 Vale Alimentacao 113,50/111.02 Penséo 391,15
112.01 Previdéncia Social 2579|1202 Previdéncia Social - 13¢ 77.40/114.01 IRRF 0,00
114.02 IRRF sobre 13° Salario 0,00{115.07 Descontos Diversos 46,44
TOTAL DEDUGOES 753,20
VALOR LiQuiDO 7.259,23

file:///C:Memp/TERMO DE RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO.html

1/2






AVISO PREVIO DO EMPREGADOR

Nome do Empregado: Data de Admisséo: 8/8/2016
160013 - JULIANO GOMES Numero do Pis: 12897646383
| Fungao: CONFERENTE DE EXPEDICAO JR

Empresa:
198-SERTAO COML DE EQUIP LTDA -MATRIZ

Pelo presente, levamos ao conhecimento de V. Sa. que ndo mais convindo & esta empresa manter seu contrato de trabalho, vimos por meio
deste, rescindi-lo na forma da legislagao pertinente sendo-lhe indenizado este aviso.

Agradecendo a cooperagdo prestada por V. Sa. até esta data, pedimos a devolugéo dr;:ya aviso com o seu 'clente’.

Ol o el

[ JULIANO ?A
] 019.841.547-92

Ass. Do Responsével, em caso de Empregado Menor

DOURADOS,

Data do Exame Demissional: 6/7/2023
Data da Homologagé&o: 12/7/2023 as  15:30 hs
Local: EMPRESA

*Entrega da CTPS na Matriz para baixa em até 48 hs desta data, bem como resultado do exame demissional,

crachd, uniformes, cartdo de vale porte, uni ed Is pertences que sejam da empresa.

AVISO PREVIO DO EMPREGADOR

Nome do Empregado: Data de Admissao: B/8/2016
160013 - JULIANO GOMES Numero do Pis: 12897646383
| Fungao: CONFERENTE DE EXPEDICAO JR

Empresa:
198-SERTAO COML DE EQUIP LTDA -MATRIZ

Pelo presente, levamos ao conhecimento de V. Sa. que ndo mais convindo & esta empresa manter seu contrato de trabalho, vimos por meio
deste, rescindi-lo na forma da legislagéo peme'rkt:: sendo-lhe indenizado este aviso.

o
radecendo a coopera %st ta data, imos a devolugdo do
Ag ‘.}, K\%@ﬁ@' - A

sente aviso com o seu ‘ciente’.
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TAQ OML'DE,EW-MA'{RIZ Ass. Do Responsavel, em caso de Empregado Menor

\'\iﬁ\ Ae°
Data do SR o@\&‘w
Data da Ho ﬁ&gaﬁo 12023 as 1530 hs

Local: EMPRES\‘\QC"

*Entrega da C\PM Matriz para baixa em até 48 hs desta data, bem como resultado do exame demissional,
craché, uniformes, cartio de vale transporte, unimed e demais pertences que sejam da empresa.




